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ARBETSMILJÖPOLICY FÖR HARGS HAMN AB 
 

Vision 

Hargs Hamn ska bli en av landets säkraste och ur arbetsmiljösynvinkel bästa 

hamnar. 

 

Hargs Hamn ska: 

• arbeta för att eliminera alla arbetsrelaterade olycksfall.  

• tillse att om olyckor inträffar är målet att den som drabbas ska rehabiliteras. 

• erbjuda en säker arbetsmiljö där medarbetare trivs och känner yrkesstolthet.  

 

• tillse att såväl egen personal som entreprenörer verksamma i hamnen tar ansvar 

för arbetsmiljöarbetet. 

• beakta arbetsmiljöarbetet som en integrerad och naturlig del av all verksamhet. 

• tillse att all personal verksamma i hamnen ges utbildning och information om 

säkerhetsföreskrifter och risker med arbetet. 

 

• formulera ansvar och befogenheter för all personal på ett tydligt sätt. 

• inte behandla någon person nedvärderande eller ojämlikt, oavsett ålder, kön eller 

etniskt ursprung.  

• ge de anställda möjlighet att påverka arbetsmetoder och utförande för att skapa 

en säker och effektiv verksamhet. 

 

• ge fortlöpande information om verksamheten och hamnens utveckling till 

anställda, entreprenörer, kunder och myndigheter. 

• Stress ska motverkas genom ett öppet och tillåtande samtalsklimat mellan 

bolagets ledning, entreprenörer och anställda.  

• möta kundernas behov genom utveckling av kompetens, arbetsmetoder samt 

säkra tekniska lösningar.  

 

• ständigt förbättra arbetsmiljön genom att alla medarbetare involveras och tar 

ansvar. 

• uppfylla de krav som ställs av Arbetsmiljöverket samt i lagar och förordningar. 

 

 

 


