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Policy mot Krdnkande Sarbehandling och Trakasserier

Krankande sarbehandling och trakasserier ar ett allvarligt hot mot medarbetarnas
arbetsgladije, halsa och mojlighet till utveckling i arbetet. Hargs Hamn AB tar avstand
fran alla former av krankande sarbehandling och trakasserier i olika former och
accepterar inte att sadana forekommer i var verksamhet.

Med krankande sarbehandling avses aterkommande klandervéarda eller negativt
praglade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett satt som kan leda till
att dessa stalls utanfoér arbetsplatsens gemenskap.

Med sexuella trakasserier avses ovalkommet beteende av sexuell natur eller annat
ovalkommet beteende som grundas pa kon - pa arbetsplatsen, i en arbetssituation
utanfor den egentliga arbetsplatsen eller i samband med ansékan om arbete - som
lett till att en person kanner sig fornedrad, stressad eller pa annat satt illa till mods.

Enligt diskrimineringslagen ingar ett forbud mot trakasserier vilket innebar att det &ar
forbjudet att ha ett upptrddande som krénker en persons vardighet och som har
samband med kon, kénsoverskridande identitet och uttryckssétt, etnicitet och
religion, sexuell laggning alder och funktionsnedsattning.

Med trakasserier menas trakasserier och sexuella trakasserier utifran
diskrimineringslagen. En enda handling kan vara skal till att en person gor en
anmalan till DO, diskriminerings-ombudsmannen. DO kraver da att arbetsgivaren
skall genomféra en utredning, om det da framgar att diskriminering har forekommit
kan arbetsgivaren bli skyldig att betala diskrimineringserséttning (skadestand) till den
som har blivit diskriminerad.

Denna policy grundar sig pa de anvisningar som finns i Arbetarskyddsstyrelsens
forfattningssamling samt diskrimineringslagen.
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